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AAllggeemmeennee  ttaaaakk  vvaann  ddee  MMeeddeezzeeggggeennsscchhaappssrraaaadd  ((MMRR))::  
 

Bijdrage leveren aan de besluitvorming over schoolbeleid. 
 
 

 
 

Jaarverslag over het schooljaar  

2010 - 2011 
 

 
Met dit jaarverslag willen we u op de hoogte brengen van onze bijdrage 

aan de beleidsmatige ontwikkelingen op de Da Costaschool van het 
afgelopen jaar en onze plannen voor het komend schooljaar. 
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Terugblik op 2010-2011 
 
 

Leden 
 

 

De Medezeggenschapsraad van de Da Costaschool bestaat uit zes 
personen, verdeeld over een teamgeleding en een oudergeleding. 

 
Vanuit het team hadden de volgende leerkrachten zitting in de MR: 

 Martijn Griffioen, 
 Ite Pijp (voorzitter) en 

 Geke Vellema. 
 

Vanuit de ouders: 
 Arie Huisman, 

 Arjo van Scharrenburg en 
 Jeroen Zevering (secretaris). 
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Vergaderingen 
 

In het schooljaar 2010-2011 is de MR van de Da Costaschool vier maal bij 
elkaar geweest op de volgende data: 

 
 18 januari 2011  

 15 maart 2011  

 17 mei 2011 
 22 juni 2011  

 
In het afgelopen schooljaar zijn ondermeer de volgende onderwerpen aan 

de orde geweest: 
 

 De financiën van de Ouderraad zijn nauwkeurig bekeken, waarna het 
financiële overzicht over 2009-2010 werd goedgekeurd. 

 De MR heeft de Stichting TSO en de Da Costaschool gestimuleerd om 
te komen tot een heldere overeenkomst c.q. intentieverklaring tussen 

beide partijen en de MR heeft dit proces gevolgd en daarin de directie 
geadviseerd. 

 De MR heeft meegedacht en geadviseerd bij de fondsenwerving voor de 
plannen om tot een nieuw en voor kinderen uitdagend schoolplein te 

komen.  

 Een belangrijk agendapunt was op elke vergadering het bespreken van 
de conceptteksten voor het Schoolplan 2011-2015. Zowel inhoudelijk, 

tekstueel als grammaticaal werd commentaar en advies gegeven. De 
samenwerking met de directie was hierbij plezierig en constructief. 

 De MR heeft zich kritisch bezig gehouden met de bezuinigingen binnen 
de Stichting PCBO Baarn Soest en met name voor de gevolgen van 

deze bezuinigingen voor de Da Costaschool. Zeker toen duidelijk werd, 
dat de directeur per 1 mei vertrok en er dus een vacature voor 

directeur ontstond. De MR wilde bewaken, dat de school niet de dupe 
zou worden van de dubbel ongunstige situatie, nl. geen directeur en 

flinke voorgenomen bezuinigingen. Daarom was er ook een lid van de 
oudergeleding aanwezig bij de informatie-uitwisseling tussen het 

schoolteam en de directeur van de Stichting PCBO Baarn Soest, Bart 
Sonnenberg. De oudergeleding van de MR heeft later nog een apart 

onderhoud gehad met Bart Sonnenberg om te spreken over onze 

zorgen en betrokkenheid hierbij. 
 Regelmatig was er aandacht voor nieuwe ontwikkelingen binnen de 

school, bijvoorbeeld voor de inzet van Rosetta Stone voor de 
taalontwikkeling en de typecursus Ticken.nl. Ook zijn de resultaten van 

de KMPO-enquête onder ouders en leerlingen aan de orde geweest en 
is de brief Passend Onderwijs van de Minister besproken. 

 Het protocol voor de omgang met gescheiden ouders is aangepast 
conform de wettelijke eisen. De MR heeft hier instemming aan 

verleend. 
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 De personeelsformatie voor het schooljaar 2011-2012 is besproken en 

de personeelsgeleding heeft hiermee ingestemd. 
 

Als vaste agendapunten: 

 Vanuit de oudergeleding werd verslag gedaan over ondermeer de 
TSO en Ouderraad. Zaken uit de notulen en/of vergaderingen van 

de TSO en de Ouderraad werden waar nodig besproken.  
 De notulen van de GMR, alsmede het bespreken, opstellen van 

punten die de MR ingebracht wilde zien in de GMR vergaderingen. 
Zie verder blz. 7 van dit jaarverslag. 

 
 
 

 
 



MR Jaarverslag 2010-2011 5 

 

 

Vanuit de oudergeleding 
 
 

Door de oudergeleding van de MR wordt steeds kritisch gekeken naar de 
beleidsontwikkelingen. Hierbij staat het perspectief vanuit de ouders 

centraal. De oudergeleding ervaart de samenwerking met de 
personeelsgeleding en de directie als constructief en prettig.  

 

De (oudergeleding van de) MR heeft op een aantal beleidsterreinen 
instemmingsrecht en op een aantal terreinen adviesrecht. Instem-

mingsrecht houdt in dat de MR goedkeuring geeft aan nieuw beleid 
voordat het kan worden geëffectueerd. Adviesrecht houdt in dat de MR 

aanbevelingen kan doen aan de schooldirectie maar dat dit niet bindend 
is. 

 
Communicatie met de ouders 

Ouders kunnen met vragen terecht bij de oudergeleding van de MR. Het is 
echter in veel gevallen efficiënter om zaken eerst aan te kaarten bij de 

schoolleiding. Gelukkig heeft de Da Costaschool een schoolleiding die 
toegankelijk is en open staat voor kritiek. Met vragen aangaande beleid of 

beleidsvoornemens kunnen ouders altijd bij de oudergeleding terecht. De 
oudergeleding zorgt voor een beknopt verslag van de MR vergaderingen in 

het Schoolbord. 

 
Onderwerpen vanuit de oudergeleding 

Een regelmatig terugkerend onderwerp is de TSO. De TSO is een stichting 
die onder verantwoording van de ouders opereert, bestuurlijk afzonderlijk 

van de school. Dit is op zich niet logisch, omdat er in de praktijk een 
nauwe band bestaat tussen school en TSO. De oudergeleding van de MR 

heeft er altijd op aangedrongen dat er ook bestuurlijk duidelijkheid is over 
de relatie tussen de Stichting PCBO Baarn-Soest, de school en de TSO. 

Vanuit de MR hebben we de directie geadviseerd duidelijke afspraken te 
maken. 

 
Schoolplan 2011-2015 

De directie stelt in overleg met het team het schoolplan op. De MR heeft 
een adviesfunctie en heeft actief meegedacht, bijvoorbeeld over de notitie 

Identiteit.  

 
Vertrek directeur Kees van Lummel 

De oudergeleding van de MR betreurde het vertrek van Kees van Lummel 
en vond dit eigenlijk iets te snel gezien zijn relatief korte dienstverband bij 

de Da Costaschool. De oudergeleding heeft dit ook aangekaart bij de 
directeur van de Stichting PCBO Baarn-Soest, Bart Sonnenberg. De 

oudergeleding heeft in een gesprek met de heer Sonnenberg aangegeven, 
bezorgd te zijn over de manier waarop de vacature zal worden ingevuld en 

de wijze waarop deze functie wordt waargenomen. De oudergeleding heeft 
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vertrouwen in de manier waarop de directie van de Stichting PCBO Baarn-

Soest hiermee omgaat.  
 

Bezuinigingen 

De oudergeleding heeft binnen de MR meegedacht over de bezuinigingen 
in het onderwijs. Een ouder is aanwezig geweest bij een bijeenkomst 

tussen team en Bart Sonnenberg omtrent de voorgenomen 
bezuinigingsplannen en de mogelijke consequenties voor de Da 

Costaschool. Eén van de punten waar de oudergeleding zich sterk voor 
maakt, is dat de bezuinigingen niet ten koste mogen gaan van innovatie 

en nieuwe leermethodes. 
 

Ouderraad 
De MR is door middel van de ontvangst van notulen op de hoogte 

gehouden van de activiteiten en voortgang van de Ouderraad. Verder 
heeft een afvaardiging een toelichting gegeven op de begroting en 

verantwoording van de jaarcijfers van de OR van vorig schooljaar. De MR 
is van mening dat de Ouderraad een waardevolle invulling heeft gegeven 

aan haar taken. 
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Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
 

 
Er heeft in het schooljaar 2010-2011 tweemaal een overleg 

plaatsgevonden tussen de voorzitters van de MR en de GMR, te weten op 
25 januari 2011 en 31 mei 2011.  

 

Hoofdpunten uit deze vergaderingen: 
 

De bezuinigingen 
Bart Sonnenberg heeft uitleg gegeven over de voorgenomen 

bezuinigingsplannen van het Algemeen Bestuur. Noodzaak, gemaakte 
keuzes en motieven kwamen aan de orde. 

Vanuit MR en GMR is de behoefte uitgesproken in contact te blijven over 
de vorderingen van deze (en eventueel komende) bezuinigingsronde(n). 

Concreet heeft de MR vlak voor de zomervakantie vanuit de GMR een 
schrijven ontvangen met de vraag een overzicht te geven van de 

resultaten van de eerste bezuinigingsronde. Dit zal in het schooljaar 2011-
2012 uitgewerkt worden. 

 
De eigen rol van de MR en GMR 

De GMR houdt zich bezig met het Stichtingsbeleid, de MR met het 

schoolbeleid. Natuurlijk zijn er raakpunten en overlappingen. Dit jaar is 
nogmaals bekrachtigd dat de GMR-leden die (toevallig) ook in MR plaats 

hebben, niet degenen zijn die informatie vanuit de GMR overbrengen naar 
de MR, of omgekeerd. Deze informatiestroom loopt via de directie of via 

de vergaderingen van de GMR met de MR-voorzitters. Ook is in het 
tweede overleg afgesproken om elkaars notulen niet meer uit te wisselen. 

Om toch voldoende voeling met elkaar te houden is afgesproken het 
overleg tussen GMR en MR-voorzitters minimaal op 2x per jaar te houden.  
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Vooruitblik op 2011-2012 
 
Er staan voor 2011-2012 weer een aantal vaste zaken op de agenda voor 

de MR, zoals de TSO, de OR en het formatieplan. 
 

Verder gaan we ons het komende jaar bezig houden met: 

 Schoolplan 2011-2015; 

 de bezuinigingen op Stichtingsniveau die van invloed zijn op de 
formatie van de Da Costaschool; 

 de vacature voor een directeur voor onze school; 

 punten die in de GMR behandeld worden en die van invloed zouden 

kunnen zijn op de Da Costaschool; 

 de gang van zaken rondom Passend Onderwijs; de ontwikkelingen 

op plaatselijk en regionaal niveau; 

 het zorgprofiel: de mogelijkheden, grenzen en ambities van onze 
school in het bieden van onderwijs aan kinderen met specifieke 

onderwijs- en ondersteuningsbehoeftes. 
 


